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CAPITULO |

Estrutura da Direcao

ARTIGO 1.2
Natureza

A Direcdo é o 6rgdo colegial de administracdo da AAIPCA.

ARTIGO 2.2
Composigdo da Diregao

A Diregdao é composta por um numero impar de titulares eleitos, com um ndmero minimo de
cinco, entre os quais um presidente, vice-presidente, um tesoureiro, secretario e um vogal.

ARTIGO 3.2
Competéncias
Compete a Direcao:

a) Representar ou fazer representar a AAIPCA;

b) Elaborar anualmente o plano de atividades, e submeter a parecer do Conselho Fiscal;

c) Elaborar o orcamento e o relatdrio de atividades e contas, e submeter a parecer do
Conselho Fiscal;

d) Elaborar anualmente, e submeter a parecer do Conselho Fiscal, os documentos de
prestacdo de contas;

e) Solicitar, sempre que relevante, a convocacdo de reunides extraordindrias da
Assembleia Geral;

f) Exercer todas as demais competéncias executivas;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento dos presentes estatutos, das demais normas internas
e das deliberagdes dos 6rgaos da AAIPCA.
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CAPITULO II

Deveres Gerais da Dire¢ao da AAIPCA

ARTIGO 4.2
Dever de Lealdade e Solidariedade

Todos os membros da Dire¢do estdo vinculados ao dever de lealdade e solidariedade perante o
Presidente e as suas decisdes, dos restantes membros da Direcdo, bem como as decisGes
tomadas em reunido de Direcao.

ARTIGO 5.2
Dever de Sigilo

Todos os membros da Dire¢do, assim como outros participantes convidados, estdo vinculados
ao dever de sigilo no que concerne ao processo de formacdo das decisdes, bem como no que
toca as decisGes tomadas em reunido de Dire¢do até a publicacdo da ata.
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CAPITULO IlI

Competéncia dos membros da Dire¢ao

ARTIGO 6.2

Competéncia do Presidente

1. O presidente dirige e representa a AAIPCA, cabendo-lhe, designadamente:

f)
g)
h)

Propor a Direcdo a aquisicao ou alienacdo de patriménio da Associacao, e de operacgdes
de crédito;

Autorizar e realizar despesas até ao maximo de 20% do orcamento anual da Diregdo;
Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da Associacdo,
assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas pelos 6rgdos colegiais da AAIPCA;
Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituicao;
Desempenhar as demais funcdes previstas na lei e nos estatutos;

Representar a Associacdo, em juizo ou fora dele.

2. O Presidente pode, nos termos dos estatutos, delegar no Vice-Presidente, competéncias que
se revelem necessarias a uma gestdao mais eficiente.

ARTIGO 7.2

Competéncia do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes, na drea financeira;

Elaborar uma proposta de Orgamento Anual para posterior discussdo e votagdo pela
direcdo e posterior submissao ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

Elaborar uma proposta de Relatério de Contas para posterior discussao e votagao pela
direcdo e posterior submissdao ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

Elaborar, trimestralmente, um relatério da situagao financeira da AAIPCA.

Apurar e elaborar uma proposta de documentos de prestacées de contas para posterior
discussdo e votacao pela direcdo.

ARTIGO 8.2

Competéncia da Secretaria-Geral

Compete a Secretaria:

Lavrar, guardar e fazer assinar as atas das reunides de Dire¢do pelos seus membros;
Guardar os arquivos e correspondéncia, bem como assegurar o expediente da Direcdo;
Proceder ao inventdrio dos bens e equipamentos da AAIPCA mantendo-o em dia;
Garantir a eficacia da comunicagdo interna da AAIPCA;
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e) Manter atualizado o calendario da AAIPCA, discriminando de forma mensal as varias
atividades dos membros da Direcao;

f) Acompanhar, auxiliar e organizar as atividades dos membros da Dire¢do e comunicando-
0 ao Presidente;

ARTIGO 9.2
Competéncia do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir e coadjuvar o Presidente, que nele pode delegar poderes que |he competem;
b) Coordenar a elaboragdo dos iniciativas e projetos, sob direta responsabilizacdo perante
o Presidente.

ARTIGO 10.2
Competéncia dos Vogais
Compete aos Vogais:

a) Coadjuvar o Presidente e os restantes membros da Dire¢do na execuc¢do do plano de
atividades;
b) Executar iniciativas/projetos;

c) Informar a Direcdo sempre que por esta lhe seja solicitado, acerca das atividades
desenvolvidas.

ARTIGO 11.¢
Vinculacdo da AAIPCA e Contas Bancarias
1. A AAIPCA obriga-se financeiramente com a assinatura conjunta de dois membros da Diregao.

2. Apenas o tesoureiro da Diregdo pode delegar as competéncias, expressas no nimero anterior,
a um membro da diregdo, aprovado em reunidao de 6rgao.

ARTIGO 12.°
Destituicao, Demissao e Perda de Mandato

1. Os membros da Dire¢do podem demitir-se, produzindo efeitos imediatos, mediante
declaragdo escrita entregue ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2. Os titulares dos érgdos perdem automaticamente o seu mandato em caso de:

a) Verificagdo de situagdo de incompatibilidade;

b) Cessagdo do mandato da maioria dos membros do mesmo diregao;

c) Faltas injustificadas a trés reunides seguidas ou quatro intercaladas do érgdo a que
pertencga.
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ARTIGO 13.°
Substituicao dos Membros da Diregao
1. Em caso de cessacdo antecipada do mandato de um membro da direcdo:

a) O Presidente deverd nomear quem assumira as suas fungdes, até substituicdo efetiva;

b) A Diregdo devera designar um novo titular para preenchimento da vaga existente, sendo
essa decisdo retificada na Assembleia Geral seguinte;

c¢) O mandato do titular designado para preencher essa vaga cessa conjuntamente com os
demais titulares dos érgaos.

2. Em caso de cessacao definitiva de funcdes do Presidente da Direcdo, devera haver reunido de
direcdo no prazo mdaximo de cinco dias, convocada pelo vice-presidente mais velho, para que se
designe um novo titular para preenchimento da vaga existente, sendo essa decisao retificada na
Assembleia Geral seguinte.

ARTIGO 14.¢
Conflitos de Competéncia

Os conflitos de competéncias, positivos ou negativos, serao resolvidos pelo Presidente.
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CAPITULO IV

Reunides de Direcdao

ARTIGO 15.2
Composigao

1. A reunido de Diregdo é constituida pelo Presidente, pelos Vice-Presidentes, pela Tesoureira,
pela Secretaria-Geral e pelos Vogais e colaboradores da mesma.

2. O Presidente podera convocar outras pessoas para assistirem as reunides e participarem nos
trabalhos, ainda que sem direito de voto.

ARTIGO 16.2
Convocag¢ao das Reunides de Direcao

1. A Diregdo reune ordinariamente semanalmente, com local, data, hora e Ordem de Trabalhos
definidas pelo Presidente, convocada com trés dias de antecedéncia.

2. As reunides de Dire¢do extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente, por iniciativa deste,
a pedido da maioria dos membros da Direcdo ou, sobre matérias da respetiva competéncia, a
pedido do Conselho Fiscal, com o minimo de dois dias de antecedéncia.

ARTIGO 17.¢
Qudérum

1. A Diregao pode reunir em primeira convocagao caso estejam presentes mais de metade dos
seus membros.

2. Quando ndo se verifique a existéncia do quérum previsto no niumero anterior, a Direcdo esta
automaticamente convocada em segunda convocag¢ao para trinta minutos depois da primeira
convocagao, no mesmo dia e local, podendo deliberar com os membros presentes.

ARTIGO 18.¢
Votacao

1. As deliberagdes sdo antecedidas de discussao das respetivas propostas sempre que qualquer
membro da Dire¢do mostre interesse e sao tomadas por votacao nominal, devendo votar
primeiramente os vogais e, por fim, o presidente

2. Cada membro da direcao dispdes de um voto;
3. Nao ha direito a abstenc¢des;

4. Salvo disposto em contrario na legislacdo vigente, as deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples;
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5. Em caso de empate nas votacoes, o Presidente tem voto de qualidade;

6. As deliberagOes para designacdo dos titulares de érgaos ou que envolvam a apreciacdo de
comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa sdao tomadas por votacao secreta.

ARTIGO 19.¢
Ata da Reunido

1. De cada reunido é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e
seja relevante para o conhecimento e a apreciacao da legalidade das deliberacdes tomadas,
designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacbes e as
decisbes do presidente.

2. As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas a aprovacdao dos membros no final da
respetiva reunidao ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacao, pelo
presidente e pelo secretdrio.

3. Nao participam na aprovacdo da ata os membros que ndo tenham estado presentes na
reunido a que ela respeita.

4. Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata é aprovada, logo na reunido a que diga
respeito, em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior concretizacdo e
novamente submetida a aprovacao.

5. O conjunto das atas é paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo das novas atas e a
impedir o seu extravio.

ARTIGO 20.2
Funcionamento das Reunides de Diregao
1. Compete a Secretaria anotar a ordem de interveng¢des durante a reunido de Diregao.

2. Compete ao Presidente, apds indicagdo da Secretdria, conceder a palavra ao membro da
Direcdo pela ordem de inscrigdo.

3. Compete ao Presidente a manuteng¢do da ordem durante a reunido, podendo interromper a
todo o tempo a palavra de qualquer participante.

ARTIGO 21.°
Responsabilidade

1. Cada membro da Diregdo é responsavel pessoal e solidariamente, com os restantes membros,
pelas medidas tomadas e atos praticados pela Direcao.

2. No caso de o discordante ter estado ausente, deve exarar os motivos da sua discordancia na
ata da primeira reunido posterior a que esteja presente.
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ARTIGO 22.¢
Delibera¢6es com dispensa de Reunido de Diregao

A Diregdo pode ainda deliberar sem se reunir, se a deliberagao for assinada por mais de metade
dos seus titulares.
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CAPITULO V

Imagem da AAIPCA

ARTIGO 23.2

Manual de Normas Graficas da AAIPCA

Sdo aplicadas as regras presentes no Manual de Normas Graficas da AAIPCA, anexo a este

Regulamento.
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CAPITULO VI

Instalagdes e Equipamentos

ARTIGO 24.2
Instalagdes, Equipamentos e Recursos Informaticos da AAIPCA

1. As instalagOes, equipamentos e demais materiais da AAIPCA sdo de utilizagdo exclusiva dos
membros da Orgdos Sociais e pessoas autorizadas.

2. A entrada a pessoas estranhas aos Orgdos Sociais da AAIPCA, dentro das instalacdes da
AAIPCA, esta sujeita a aprovagao por parte do Presidente da Direcao;

ARTIGO 26.2
Requisi¢oes de Equipamentos da AAIPCA

1. Todos os equipamentos da AAIPCA devem constar de um inventdrio realizado pela Secretaria-
Geral, que devera ser atualizado ao longo do mandato.

2. Os equipamentos inventariados que ndo sejam os de uso normal, quando necessarios aos
membros da Direcdo, devem ser requisitados a Secretaria.

3. A utilizacdo dos equipamentos devera ficar sob a responsabilidade de um membro da Direcao.
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CAPITULO VII

Disposic¢oes Finais

ARTIGO 27.2
Alteracdo do Regulamento

O presente regulamento sé podera ser revistos em Reunido de Direcdo Ordinaria, com um ponto
especifico na Ordem de Trabalhos, e com os votos favoraveis de dois tercos dos presentes. Apds
este processo serd levado a aprovacao a Assembleia Geral.

ARTIGO 28.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra imediatamente em vigor depois de devidamente aprovados em
Assembleia Geral.

Pagina 12 de 12



